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Gevoel van veiligheid is wel 

(of niet) in jezelf aanwezig en 

reflecteert zich naar je 

omgeving. De omgeving kan 

wel helpen om je (weer) veilig 

te voelen: co-regulatie.

 

  

Een nieuwe groep! 

(Voorbeeld)gedrag 

docent 

Kinderen reageren op het 
gedrag en de 

verwachtingen van de 
docent 

(self-fullfilling prophecy) 

Kinderen verinnelijken het beeld 
dat de docent van hen heeft 
(zowel positief als negatief) 

• Voordoen 

• Samen doen 

• Zelf doen 

• Coachen 

• Begeleiden  

• Ondertitelen 

Ontwikkelingsfas

en van het kind 

Rol van de 

docent 

Veilig om te leren, 
experimenteren, falen 

en proberen.  

Veilig om te voelen, je  te uiten, 
anders te denken en grenzen aan te 

geven.  
Resultaat van de 
Invloedsfase en 

Affectiefase 
Weten en voelen dat je authenticiteit 

gerespecteerd, gewaardeerd en 
beschermd wordt 

 

Jonge kind 

(t/m 7 jaar) 

Preadolescentie 

(8 t/m 10 jaar) 

Vroege 
adolescentie 

(11 t/m 13 jaar) 

Midden  
adolescentie  

(14 t/m 16 à 17 jaar)  

Late adolescentie  
(16/17 t/m 22/25 jaar) 

Veiligheid 

Voordoen - 
nadoen 

Gericht op 
volwassenen 

Volgen 

Peers 

Verkennen 

Onder-
nemen 

Initiatief 
nemen 

Leren in/van 
sociale situaties 

Bepalende 
periode 

Bij de groep 
willen horen 

Impulsief 

Lichaam 
verandert 

Onredelijk 

Exeptioneel 
gedrag 

Nieuwe 
ervaringen 

Hormonen 

Exploratie 

Zelf-
ontplooiing 

Verschil-
lende 

waarheden 

Rol van de groep: 
verschil zien 

Toegenomen 
inlevings-
vermogen 

Balans 
denken/voelen 

Meer inzicht in 
langetermijn 

Sociaal 

emotioneel leren 

Besef van zichzelf 

Zelfmanagement 

Besef van 
de ander 

Relaties kunnen 
hanteren 

Keuzes maken 

Levensvaardigheden 

Doelen stellen 

Feedback geven 

Interactie met 
nieuwe leerstof 

bieden 

Zorgen voor 
normen/regels 

Goede relaties onderhouden 
met leerlingen 

Hoge verwachtingen 
communiceren naar leerlingen 

Zorgen voor leeromgeving 
waarin leerlingen aandachtig 

en betrokken zijn 
Leerlingen ruimte en 

verantwoordelijkheid geven 

Co-reguleren 

De school/klas 

als community 

Ubuntu: ik ben 
omdat wij zijn 

Handelingsalternatieven 
bieden: hier doen we dat 

niet zo, maar. 

Stilzitten beïnvloedt 
groepsdynamiek negatief 

Burgerschap 

• Vrijheid 

• Gelijkheid 

• Solidariteit 

Frustratie, agressie, 
slecht in je vel 

Afwisseling! 

Rol van de 
schoolleiding 

De klas als primaire 
oefenplaats voor sociale en 

maatschappelijke 
competenties 

Executieve functies 
(regelfuncties 

hersenen) 

Identeiteits-
ontwikkelin

g 

Mix van bepaalde 
normen en waarden: 

bepaalde normen 
worden dominant 

Kennis en ervaring 
overdragen 

Bestemming: 
erbij horen 

Kennis maken en je 
aanpassen aan (andere) 

groepsnormen 

Omgaan met 
weerstand in de 

groep 

Jezelf leren verhouden 
tot de klas/de wereld 

Zes fasenmodel 

Fase 1: de voorfase 

Fase 2: de oriëntatiefase 

Fase 3: de invloedsfase 

Fase 6 

Fase 4: de affectiefase 

Bewust groepen samenstellen 
om intergroepsrelatie te 

bevorderen 

Klassensamenstelling 
 

Afstemming docenten 
 

Pedagogische kaders bepalen Keuzes maken die 
positieve groepsvorming 
stimuleren: veilig voelen Warme overdracht 

Inzicht in primaire 
en secundaire 

groepen 
Primaire groep: persoonlijk 

en intiem contact door 
spontaan gedrag 

Secundaire groep: meer koele 
relaties, formeel en rationeel. Vaak 

gedefinieerd door volwassenen. 

Een goede relatie 
tussen docent en 

leerlingen blijkt van 
grote invloed 

Tipping points 
herkennen en met 

‘spelgevoel’ 
beantwoorden 

In-group: wij 

Out-group: zij 

Het doorlopen van de zes fasen is een 
voorwaarde om tot goed onderwijs te komen 

De positieve groep 

Wie is die ander?  

Groep start: z.s.m. 
duidelijkheid  hoe 

we dingen met 
elkaar doen 

Zo voel je je 
als groep 

veilig 

Docent laat 
dit terugzien 

in gedrag 

• Wanneer hoor ik erbij? 

• Aan welke voorwaarden moet 
ik voldoen? 

• In hoeverre kan ik mijzelf 
blijven? 

Grote normen 
en waarden Autoriteit of authenticiteit? 

Een conflict start 
bij wij-zij-gevoel 

Vermijd competitie, bevorder samenwerken 

Vaststellen 
hiërarchie 

• Macht 

• Invloed 

• Dominantie 

• Gezag 

• Verantwoordelijkheid 

• Ie 

Storm steekt 
de kop op 

Rol in de groep 
vormgeven 

Positieve normen 
formuleren 

Ruimte geven om 
zelf op te lossen 

Gelukt? Hechter 
en positiever: een 
positieve groep! 

Vertrouwen neemt toe 
als conflicten samen 

opgelost kunnen 
worden 

Adequaat 
handelen in 

sociale situaties 

Niet gelukt?  
Negatieve groep: 

desintegratie 

Iedereen leert 
elkaar beter kennen 

Duidelijkheid 
hiërarchie 

Hoe verhoudt je 
je tot de ander? 

Mijn acties hebben 
consequenties voor 

anderen 

Elkaar leren kennen 
en waarderen 

Docent: observeer 
klas en maak dingen 

bespreekbaar 

Voorbeeldrol docent: 
grenzen trekken en 

sensitief omgaan met 
anderen en met jezelf 

Veiligheid en kunnen 
functioneren 

Fase 5: de autonome groep 

Jezelf kunnen zijn 

Ruimte geven om te 
experimenteren en 

ervaringen op te doen 

Cognitief scoren: leren 
met en van elkaar 

Bij negatieve 
groep komt deze 

fase niet voor! 

Afronding: evalueren en afscheid nemen 

• Voorspelbaar 

• Veilig 

• Vriendelijk 

Duidelijk 

Kenmerken 

Groepsleden 
kunnen zichzelf zijn 

Groepsleden 
voelen zich veilig 

Groepsleden 
kunnen taakgericht 

werken 

Er is een sterke 
cohesie in de groep 

Groepsleden voelen 
veilig vertrouwd met 

elkaar 

Stoeien is een 
jongensmanier om te 
bonden met elkaar 

Duidelijkheid omtrent 
gewenst gedrag is een 

vereiste 

Sociale vaardig-
heden zijn belangrijk 

Autonomie is 
motiverend en versterkt 

betrokkenheid 

Intragroepsrelaties 
zijn sterk 

Vertrouwen en de 
wil om er samen 

goed uit te komen 

Rollen in 

de groep 

Gezagsdrager: de spin 
in het sociale web 

(positief en stabiel) 

Sociaal werker: bewaakt 
de relaties en de sfeer 

(zorgzaam en betrokken) 

Keuze voor  een 
klassenvertegenwoordiger 
kan hierin ondersteuend 

zijn voor de groep 

Naar hem/haar 
wordt gekeken 

Organisator: leidinggevende 
rol, organiseert (in)formele 

groepssituaties 
(neemt initiatief en overzicht) 

Verkenner: verkent de 
grenzen namens de groep 
(nieuwsgierig en speels) 

Appelant: doet appèl 
op het positieve van de 

groep 

Volger(s): gaan mee in 
wat er gebeurt, vaak met 

wat organisator doet 

Joker: zorgt ervoor dat 
leerlingen hun rol niet 

al te serieus nemen 
(relativeert en houdt 

sfeer ontspannen) 

• Relatie 

• Competentie 

• Autonomie 
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